ROMANIA

JUDETUL MARAMURES
ORASUL TAUTII MAGHERAUS
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
Nr. 16 din 31.01.2019

privind stabilirea coeficientilor si a salariilor de baza la gradatia 0, pentru functionarii
publici si personalul contractual ce fac parte din familia ocupationala,, Administratie”, din
aparatul de specialitate al Primarului orasului Tautii Magheraus

Consiliul local Tautii-Magheraus intrunit de indata in sedinta extraordinari la data de 31.01.20109.
Avand in vedere:

Avand in vedere:

e Expunerea de motive a Primarului orasului Tautii Magheraus

e Raportul compartimentului de specialitate Resurse umane nr. 1093/30.01.2019;

e H.G. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

e Dispozitia nr. 10/2019 prin care a fost stabilita indemnizatia lunara a Viceprimarului
orasului Tautii-Magheraus in cuantum de 9360 lei — suma ce reprezina limita maxima avuta
in vedere la stabilirea salariilor de baza.

Tn baza prevederilor art. 6 lit. (d) si art.11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fondurile publice;

In temeiul prevederilor art. 91 alin (1) literele a) si f) si ale art. 97 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale , republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
Consiliul Local Tautii-Magheraus adopta prezenta:

HOTARARE:

Art. 1. (1) Se aproba salariile de baza la gradatia O, stabilite prin inmultirea coeficientilor
corespunzatori fiecarei functii din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului orasului Tautii-
Magheraus, cu salariul minim brut pe tara garantat in plata, conform anexei nr.1.

(2) Stabilirea salariilor lunare individuale pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al Primarului orasului Tautii-Magheraus se realizeaza de
catre Primarul orasului Tautii-Magheraus, prin dispozitii individuale, inmultind coeficientii
prevazuti in anexa nr. 1 la prezenta hotarare cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata.

Art. 2. Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum
si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data implinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt cele stabilite in art. 10 alin.(4) din Legea
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 3. Salariul de baza pentru functiile de conducere este corespunzator gradului Il si
include gradatia aferenta transei de vechime, la nivel maxim.

Art. 4. Salariile de baza pentru personalul cabinetului primarului se stabilesc corespunzator
studiilor la nivelul gradului 1A, respectiv treptei IA a functiilor contractuale de executie.
Organizarea, stabilirea atributiilor specifice a personalului de la cabinetul primarului se face prin
dispozitia primarului.

Art. 5. Pe perioada exercitarii activitatii de operare registru electoral, personalul incadrat in
aparatul de specialitate al Primarului orasului Tautii Magheraus autorizat sa efectueze operatiuni in
Registrul electoral beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 12,5%.



Art. 6. Salariul de baza al administratorului public se stabileste de catre primar in functie de
atributiile stabilite prin contractul incheiat si fisa postului, cuprins intre salariul de baza al
secretarului orasului ca limita minima si indemnizatia viceprimarului ca limita maxima.

Art. 7. Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii pentru participarea la
numarul maxim de sedinte este de pana la 8,2% din indemnizatia lunara a primarului orasului
Tautii-Magheraus.

Art. 8. Incepand cu 1 ianuarie 2019 sporurile, premiile, indemnizatiile, majorarile si alte
drepturi salariale pentru personalul din autoritatile/institutiile publice, la care stabilirea salariilor de
baza este reglementatd de prezenta hotarare, se vor acorda cu aprobarea ordonatorului principal de
credite, In conditiile legii.

Art. 9. Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de
credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de baza.

Art. 10. Salariile de baza aprobate vor fi acordate incepand cu data de 01.01.2019.

Art. 11. Anexa 1 face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 12. La data intrarii in vigoare a prezentei, isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea
Consiliului Local nr. 216/2017.

Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul orasului D-
nul Ardelean Anton prin serviciile de specialitate.

Art.3 Prezenta se comunica la:

- Institutia Prefectului - judetul Maramures;

- Primarul orasului

- Compartiment Resurse umane, Serviciul Financiar Contabil

- Se aduce la cunostinta publica prin afisare.

Presedinte de sedinta
Ratiu Adrian

Contrasemneaza SECRETAR
Bindila Calin loan

Au fost prezenti 10 consilieri din 13 Tn functie
Adoptata cu unanimitate
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